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XUNTA DE GALICIA

Decreto .../2005, do 3 de febreiro, polo que se establece a estrutura da
Area Sanitaria de Ferrol.

Os servizos de saude tefien como finalidade a prestacion de servizos
asistenciais a poboacion, tanto de tipo preventivo coma asistencial e reha-
bilitador, onde a atencidon sociosanitaria ten unha especial relevancia polo
aumento da esperanza de vida, a cronicidade dos procesos e a presenza de

dependencia e discapacidades.

O Sergas ven prestando estes servizos a través de niveis con estruturas de
xestion diferenciadas, pero a atencion integral dos problemas de saude dos
cidadans require a actuacion interdisciplinar e coordinada de profesionais dos
diferentes ambitos en aras a garantir os dereitos dos cidadans e a continuidade
asistencial, mediante unha organizacion centrada no paciente e baseada na
calidade asistencial, integrando tédalas modalidades asistenciais, que tamén
abrangue a atencion sociosanitaria, cun modelo integral e un plan de coidados

individualizado, buscando ao mesmo tempo unha sinerxia sanitaria e social.

Para levar a efecto dito cambio, compre que as areas sanitarias que se
establezan sexan estruturas de xestion Unicas que se adapten & atencién

integral das necesidades de saude dos cidadans, cos seguintes obxectivos:

- A responsabilidade integral na continuidade asistencial de cada paciente,
como superacion da actual fragmentacion da responsabilidade por centros,

posibilitando unha mellora real dos procesos asistenciais.

- Intervir no proceso da enfermidade e diminuir a variabilidade clinica,

mediante o establecemento de protocolos, guias e vias de practica clinica.

- Acercar a prestacion do servizo ao paciente, evitando os desprazamentos

innecesarios.
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- Reducion da duplicidade de probas, procedementos e tratamentos.

- Integracion progresiva da atencién en procesos, desde unha Optica
asistencial, priorizando aqueles que supoian un maior volume de actividade

nos diferentes ambitos funcionais.

- Permitir a utilizacion do nivel méais adecuado de atencion en cada etapa do

proceso asistencial.

- Favorecer o traballo en equipo e a mellor utilizacion de recursos,

aumentando a implicacion dos profesionais na xestion.

- Sentar as bases para o establecemento dun sistema de calidade

integrado.

- Dar maior capacidade de xestidn que permita a solucion das dificultades

do dia a dia no nivel de area.

A desaparicion das barreiras entre 0os dous niveis asistenciais permitira
considerar a atencion de cada paciente como un proceso lonxitudinal sen
rupturas. Neste esquema, o rol do médico de familia cobra especial importancia
como garante da atencion da saude de cada paciente e da integracion de
todolos seus procesos asistenciais, que comezan e rematan nel, cun enfoque
de problemas de saude, que xunto co persoal de enfermeria, coordinan a

atencién comunitaria e desenvolven a educacion para a saude.

O desenvolvemento e organizacién dos procesos asistenciais significan tamén
un maior protagonismo do persoal de enfermeria, que deberd asumir
formalmente as funcibns de cohesion e continuidade que xa vefen
desempefiando na sUa actuacion profesional, asi como as de desenvolvemento
dos novos procedementos operativos estandares sanitarios, ampliando o seu

ambito profesional.
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O presente decreto promulgase dando cumprimento as previsions que sobre o
ambito xeogréfico das areas sanitarias contén a Lei 7/2003, do 9 de decembro,
de ordenacién sanitaria de Galicia (LOSGA). O desefio das areas sanitarias
significa un gran cambio organizativo e de prestacion de servizos no sistema
sanitario galego. Cémpre que 0 proceso sexa progresivo, comezando coa area

sanitaria de Ferrol, para evitar disfuncions asistenciais.

A Lei de ordenacion sanitaria de Galicia, no seu artigo 7, establece que
corresponde &s areas sanitarias a xestion unitaria dos recursos sanitarios
publicos do seu ambito territorial asi como das suas prestaciéns e programas
sanitarios, e que se desenvolverdn por decreto do Consello da Xunta, a
proposta da Conselleria de Sanidade, en funcién das necesidades sanitarias da
Comunidade Auténoma, tendo en conta factores xeograficos, socioeconémicos,
demograficos, laborais, meteoroloxicos e de dotacion de vias e medios de

comunicacion.

E competencia da Comunidade Auténoma de Galicia, recofiecida no artigo 27.1
do Estatuto de Autonomia, a organizacibn das sUas institucions de
autogoberno. Da dita facultade deriva a correspondente capacidade de crear

organos e determinar as suas estruturas co fin de facer viva e viable aquela.

Na sua virtude, de conformidade co establecido no artigo 34.4. da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu Presidente, por proposta do
Conselleiro de Sanidade, cos informes previos da Conselleria de Presidencia e
Relacions Institucionais e Administracion Publica e da Conselleria de Economia
e Facenda, trala deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sta reunion

do .dia tres de febreiro de dous mil cinco,
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DISPONO

Artigo 1. Obxecto

Ao amparo do establecido no artigo 7 da Lei 7/2003, de 9 de decembro, de
ordenacion sanitaria de Galicia, establécese a estrutura da Area Sanitaria de
Ferrol, e regulanse os seus 6érganos de direccion, asesoramento e participa-
cion, asi como o ambito territorial da mesma para a xestion integral dos

recursos asistenciais, que figura no anexo do presente decreto.

Artigo 2. A Area Sanitaria de Ferrol

1. A Area Sanitaria de Ferrol, como estrutura organizativa sen personalidade
xuridica, xestionara a rede galega de atencion sanitaria de utilizacion publica e

todolos centros de atencién primaria e atencion especializada do Sergas.

2. Corresponde a Area Sanitaria de Ferrol a xestion unitaria dos recursos
sanitarios do seu ambito territorial, asi como das prestacions e programas
sanitarios que desenvolvan. A estes efectos, quédanlle adscritos a totalidade
dos dispositivos e recursos sanitarios de utilizacion publica do seu ambito

territorial.

3. Os centros sanitarios do Sergas que pasan a xestionarse a través da Area

sanitaria de Ferrol son os seguintes:
?? Direccion de Ferrol da Xerencia de Atencion Primaria da Corufia— Ferrol

?? Complexo Hospitalario Arquitecto Marcide - Novoa Santos.

Artigo 3. Definicions

Aos efectos deste decreto, entenderase por:
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?? Proceso Asistencial: Conxunto de accidns consecutivas necesarias para
a realizacién dunha actuacion asistencial, desde a prescricién ata a sua

finalizacion, independentemente dos lugares onde se realice.

?? Procedemento asistencial: Actividade que forma parte dun proceso

asistencial.

?? Procedemento operativo estandar sanitario (POES): Actividade
normalizada que pode formar parte dun conxunto de procedementos

asistenciais.

?? Area de Xestion Clinica: De acordo co artigo 45 da LOSGA, a
organizacion sen personalidade xuridica propia que agrupa unidades
asistenciais, de un ou varios centros, para a atencion integral por
procesos dos pacientes, en grupos de patoloxias relacionadas do

mesmo sistema, érgano Ou aparato.
CAPITULO I: ESTRUTURA DIRECTIVA

Artigo 4. Estruturadirectiva

A estrutura directiva da Area de Ferrol componse de 6rganos unipersoais e

organos colexiados.
1. Organos unipersoais.
Seran os seguintes:
?? A Direccion de Area.
?? A Xerencia de Procesos.

?? A Direccion de Procesos Médicos.
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?? A Direccion de Procesos Cirlrxicos.

?7? A Direcciéon de Urxencias e Procesos Ambulatorios.

?7? A Direcciéon de Enfermeria.

?? A Direccién de Recursos Econdmicos e Servizos Xerais.
?7? A Direccion de Recursos Humanos.

2. O maximo responsable da Area de Ferrol é o director de area, e del
depende xerarquicamente o resto dos 6rganos de direccion. Forman o equipo
directivo da area o director de area, o xerente de procesos, a Direccién de
Procesos Meédicos, a Direccion de Procesos Cirurxicos, a Direccion de
Urxencias e Procesos Ambulatorios, a Direccién de Enfermeria, o director de
Recursos Econdmicos e Servizos Xerais, o director de Recursos Humanos e 0s
subdirectores. Todos eles seran nomeados e cesados polo Conselleiro de

Sanidade.
3. Seran organos colexiados os seguintes:

a) Como oOrgano colexiado de direccion da Area Sanitaria de Ferrol

constituirase a Comision de Direccion.

b) Como drganos técnicos de asesoramento da Comision de Direccidn

constituiranse:
?? A Comision de Calidade.
?? A Comision Asistencial.
?? Os Comités técnico - sanitarios.
c) Como 6rganos colexiados de participacion constituiranse:
?? O Comité de Seguridade e Saude Laboral.

?7? A Comision de Participacion Cidada.
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CAPITULO II: ORGANOS UNIPERSOAIS DE DIRECCION

Artigo 5. A Direccion da Area Sanitaria de Ferrol

1. A fronte da area sanitaria, como méaximo responsable da asistencia sanitaria
e da seguridade e saude dos traballadores, e baixo a dependencia do director

da Division de Asistencia Sanitaria estara o director de area.
2. O director de area debera ser licenciado universitario.

3. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade, o director de area sera subs-

tituido polo xerente de procesos.

Artigo 6. Funcions do director da Area Sanitaria de Ferrol
Son funcions do director de area:

a. Ostentar a representacion da Area Sanitaria de Ferrol e a superior

responsabilidade dentro dela.
b. Presidir a Comision de Direccion.

c. Executar as directrices sinaladas pola Conselleria de Sanidade e polo

Servizo Galego de Saude.

d. Responsabilizarse da asistencia sanitaria da poboacion da Area de Fe-
rrol, tanto en centros propios coma en centros concertados, e establecer

obxectivos de servizos integrados de saude.

e. Garantir a continuidade dos coidados mediante a organizacion baseada
Nnos procesos, coa participacion de tédolos recursos da area, de forma
gue os problemas de saude se resolvan o mais cerca posible da re-

sidencia do paciente.
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f. Propofier & Division de Asistencia Sanitaria 0s procedementos de
manexo de pacientes que integren os diferentes recursos asistenciais da

area.

g. Propofier, impulsar e desenvolver as areas de xestion clinica da Area

Sanitaria de Ferrol e as suas carteiras de servizos.

h. Avaliar e controlar o funcionamento baseado nos procesos nas areas de
xestion clinica, servizos e centros que a constitien, e con respecto aos

servizos que presta.

i. Ordenar os recursos humanos, fisicos e financeiros da area de acordo

coa estrutura baseada nos procesos.

j. Elaborar a proposta de obxectivos e plans de actividades da area sa-

nitaria de acordo coas lifias establecidas polo Servizo Galego de Saude.

k. Programar, dirixir e controlar a execucion da actividade da Area
Sanitaria de Ferrol, a través dos medios persoais e materiais da area e a

coordinacion das suas unidades.
|. Elaborar a proposta de actividade concertada da area sanitaria.

m. Elaborar a proposta de anteproxecto de presupostos e propofier a orde-

nacion dos pagamentos dentro do seu presuposto de gastos.

n. Elaborar a proposta de plans anuais econdémicos, de investigacion e de

docencia da Area Sanitaria de Ferrol.

0. Presentar os informes de xestion que se lle requiran, asi como elaborar

a memoria anual de actividades.

p. Adoptar as medidas necesarias para garantir a continuidade das acti-
vidades da Area Sanitaria de Ferrol, especialmente en casos de emer-

Xencias internas ou externas.
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q. Elaborar a proposta de incentivos do persoal directivo da Area Sanitaria
de Ferrol, segundo os criterios establecidos polo Servizo Galego de

Saulde.

r. Propofier o nomeamento e cese dos postos directivos da Area Sanitaria

de Ferrol.
s. Integrar informacion procedente das direccions da area sanitaria.

t. Levar a cabo o plan informatico da area, participando na confeccion do

mesmo segundo as directrices da Conselleria de Sanidade.

u. Dirixir os proxectos parciais e globais, relativos a implantacion de sis-
temas de informacion, de acordo coas lifias estratéxicas establecidas

pola Conselleria de Sanidade.

v. O director de area poderd asumir directamente calquera das funcions

asignadas neste decreto as restantes direccions.

w. Exercer calquera outra funcibn que lle sexa delegada polos 6érganos

competentes.

Artigo 7. A Xerencia de Procesos

1. A fronte da Xerencia de Procesos da Area Sanitaria de Ferrol estara o

xerente de procesos.

2. O xerente de procesos, con titulacion de licenciado sanitario universitario,

sera nomeado polo Conselleiro de Sanidade a proposta do director de area.

3. Dependendo directamente da Xerencia de Procesos estaran os directores de
procesos, que seran nomeados polo Conselleiro de Sanidade a proposta do

director de area entre o persoal sanitario con formacion universitaria.

9de9



i
+ + +
+ &+
) ¢t

XUNTA DE GALICIA

4. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade, o xerente de procesos sera

substituido polo director dependente del, de mais antigtidade no cargo, ou, de

ser o0 caso, polo designado expresamente polo director de area.

Artigo 8. Funcions do xerente de procesos da Area Sanitaria de Ferrol

Son funciéns do xerente de procesos:

a) A elaboracion das propostas de procedementos de manexo de pacientes

gue integren os diferentes recursos asistenciais da é&rea, tanto centros

propios coma centros concertados, asi como a stia posta en marcha e

mantemento despois da sua aprobacion, coa finalidade de garantir a

equidade no acceso e a atencion integral dos procesos asistenciais.

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Promover a utilizacibn de protocolos, vias clinicas e guias de

practica clinica.

A programacion, direccion e control da execucion da actividade a-

sistencial da Area Sanitaria de Ferrol.

A xestion da admision de pacientes e da lista de espera.
A xestidn dos concertos da area.

A xestion das prestacions complementarias.

Elevar &4 Direccion de Area a proposta de plans anuais de
actividade  asistencial, investigadora e docente, coa

correspondente avaliacidbn econémica.

A direccion, supervision, coordinacion e avaliacion do funciona-
mento das areas de xestion clinica, propofiendo ao director de
area, no seu caso, as medidas necesarias para 0 mellor
funcionamento das devanditas &eas e a carteira de servizos de

cada &area clinica, e dirixir o desenvolvemento das areas de
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xestion clinica de acordo co Plan Estratéxico da Area Sanitaria de

Ferrol.

i) A execucion dos programas de calidade asistencial e o seu

control.

j) Impulsar un sistema de informacién integrado na é&rea, que

garanta a xestion e seguimento dos procesos.

k) Todas aquelas que lle sexan encomendadas polo director de

area.

Artigo 9. Os directores de procesos

1. Os directores de procesos son nomeados polo Conselleiro de Sanidade a
proposta do director de éarea entre o persoal sanitario con formacion

universitaria, e tefien dependencia xerarquica do xerente de procesos.

2. A Area Sanitaria de Ferrol dispén de catro directores de procesos, que
exerceran as suas funcions en tddolos centros e dispositivos asistenciais da

area sanitaria.

a) Director de Urxencias e de Procesos Ambulatorios. Responsabilizase

das consultas xerais, os PACS e as urxencias hospitalarias.
b) Director de Procesos Cirurxicos.

c) Director de Procesos Médicos. Responsabilizase dos procesos médicos

e da area de servizos centrais.

d) Director de Enfermeria. Responsabilizase da a &area de coidados e de
servizos xerais de caracter sanitario e doutros procedementos
operativos estandar sanitarios, que intervefien na maioria dos procesos

asistenciais.
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3. As xefaturas de servizos hospitalarios e de atencidén primaria, as areas de
xestion clinica e o0s oOrganos supervisores e coordinadores de enfermeria

dependeran dos directores de procesos.

Artigo 10. Funcions dos directores de procesos da Area Sanitaria de Ferrol
Son funciéns dos directores de procesos, nos respectivos ambitos funcionais :
a. A realizacion de propostas de novos procesos asistenciais.

b. O impulso da normalizacion e desenvolvemento dos procesos

asistenciais.

c. O seguimento da implantacion e do funcionamento dos procesos

asistenciais.

d. A Xerencia de Procesos no seu ambito funcional, en coordinacién cos

directores doutras areas funcionais.

e. Aqueloutras gque lles delegue o xerente de procesos

Artigo 11. A Direccién de Recursos Economicos e Servizos Xerais da Area
Sanitaria de Ferrol

1. A fronte da Direccién de Recursos Econdmicos e Servizos Xerais da area

estara o director de Recursos Econdmicos e Servizos Xerais.

2. O director de Recursos Econémicos e Servizos Xerais, con licenciatura
universitaria, serd& nomeado polo Conselleiro de Sanidade a proposta do
director de area.

3. Os subdirectores dependentes da Direccibn de Recursos Economicos e
Servizos Xerais de Area, con formacion universitaria, seran nomeados polo

Conselleiro de Sanidade a proposta do director de Area e desenvolveran as
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stas funcibns nas areas de Recursos Econémicos, de Sistemas de

Informacion e de Loxistica.

4. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade do director de Recursos
Econdmicos e Servizos Xerais, sera substituido polo subdirector de mais
antigliidade no cargo dependente del ou, de ser o caso, polo designado

expresamente polo director de area.

Artigo 12. Funcions do director de Recursos Econdmicos e Servizos

Xerais
Son funciéns do director de Recursos Econdmicos e Servizos Xerais:

a) Elaborar a proposta, direccion, avaliacion e control dos plans eco-

nomicos da Area Sanitaria de Ferrol.

b) A direccion econOmica e proposta de pagamentos da Area

Sanitaria de Ferrol.

C) Elaborar a presupostacion interna das distintas direccions, asi

como das areas de xestion clinica.
d) Colaborar na elaboracion do anteproxecto de orzamentos.

e) Participar na definicion dos centros de custo, impulsando a ade-
cuacion dos sistemas de informacion para a xestion, de acordo co desefio

organizativo da Area Sanitaria de Ferrol.

f) Elaborar a proposta e direccidon da contratacion das obras, servizos e

subministraciéns.

0) Dirixir o desefo, implantacion, direccion e control dos sistemas de

subministracions, alimentacion, lavanderia, e limpeza.
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h) A asistencia técnico - administrativa as demais direccions e areas

de xestion clinica.

i) Dirixir e controlar os sistemas de mantemento das instalacions e equi-

pamento.

j) Desefar a proposta de inventario para a sua aprobacién pola direccion e

dirixir a stia implementacion e actualizacion continua.
K) Dirixir a xestion de facturacion e ingresos da area.

l) Desenvolver o proceso de facturacion a terceiros e interno, verificar o

seu cumprimento e proporfier 0s cobros e seguimento de impagados.

m) Desenvolver a funcion de control do proceso dentro da area eco-
némico-financeira, e implantar un sistema de informacion econémica (Util

para a xestion, que ademais permita o control.

n) Impulsar a implantacion dos sistemas de informacion corporativos

e asegurar a correcta utilizacion dos relativos ao seu ambito competencial.

0) Todas aquelas que lle encomende o director de area.

Artigo 13. A Direccién de Recursos Humanos da Area Sanitaria de Ferrol

1. A fronte da Direccién de Recursos Humanos da Area estara o director de

Recursos Humanos.

2. O director de Recursos Humanos, con licenciatura universitaria, sera

nomeado polo Conselleiro de Sanidade a proposta do director de area.

3. Os subdirectores dependentes da Direccion de Recursos Humanos de Area,
con formacién universitaria, seran nomeados polo Conselleiro de Sanidade a

proposta do director de area.
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4. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade do director de Recursos
Humanos, sera substituido polo subdirector de mais antigidade no cargo
dependente del ou, de ser o caso, polo designado expresamente polo director

de area.

Artigo 14. Funciéns do director de Recursos Humanos
Son funciéns do director de Recursos Humanos:

a) Dirixir o desenvolvemento da politica de persoal e das
relacions laborais e promove-lo desefio, direccion,
avaliacion e control dos plans de desempefio, promocion,

e incentivacion do persoal.

b) Elaborar o desefio, implantacion, direccion e control dos
procesos de administracion e xestion de persoal e a
avaliacion, segundo os criterios establecidos polas
direccions respectivas, dos rendementos e capacitacion

do persoal.

c) Coordinar a execucion das actividades de formacién
continuada de acordo coa planificacion da propia Area

Sanitaria de Ferrol e do Servizo Galego de Saude.

d) Impulsar a implantacion dos sistemas de informacién
corporativos e asegurar a correcta utilizacion dos

relativos ao seu ambito competencial.

e) Todas aquelas que lle encomende o director de area.
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CAPITULO IlIl: ORGANOS COLEXIADOS DE DIRECCION

Artigo 15. Comisién de Direccion

1. Como 6rgano colexiado de direccion da Area de Ferrol establécese a Comi-
sion de Direccion presidida polo director de area e constituida polo xerente de
procesos, polos directores de procesos, de Recursos Econdmicos e Servizos

Xerais e de Recursos Humanos .

2. Os subdirectores das direcciéns de Recursos Humanos e de Recursos
Econdmicos e Servizos Xerais poderan asistir a Comision de Direccién cando

asi o estime o director de area.

3. A Comision de Direccidn reunirase cunha periodicidade semanal, ou a cri-
terio da presidencia, cando as circunstancias de especial interese ou urxencia

asi o aconsellen.

Artigo 16. Funcions da Comision de Direccion
Son funcions da Comisién de Direccion:

a. Estudar os obxectivos sanitarios e plans econdmicos e de recursos
humanos da area, instrumentando programas de xestion de calidade e

de direccion por obxectivos e avaliando os seus resultados.

b. Realizar o seguimento das actividades das areas de xestion clinica,

servizos e unidades da Area Sanitaria de Ferrol.

c. Estudar as medidas para mellorar por procesos o funcionamento
sanitario e de xestién da Area Sanitaria de Ferrol, e a sta ordenacién e
coordinacion interna en funcion das necesidades da area sanitaria e de

acordo coas directrices do Servizo Galego de Saude.
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d. Analise e proposta sobre o presuposto anual e a politica de persoal da
Area Sanitaria de Ferrol.

e. Estudar e impulsar as propostas que eleven os Organos técnicos de

asesoramento.

CAPITULO IV: ORGANOS TECNICOS DE ASESORAMENTO

Artigo 17. Organos técnicos de asesoramento da Comisién de Direccion

Son 6rganos técnicos de asesoramento da Comision de Direccion da Area

Sanitaria de Ferrol:
a. A Comision de Calidade.
b. A Comisién Asistencial.

c. Os Comités Técnico - Sanitarios.

Artigo 18. Comision de calidade

1. E o 6rgano técnico de elaboracion de plans e asesoramento da Comision de

Direccién en temas de calidade.
2. A Comision de Calidade estara composta por:

a. Ata un maximo de 6 representantes do equipo directivo e dos xefes de
servizo da Area de Ferrol, deles como minimo dous do ambito
extrahospitalario, nomeados polo director de area que designara entre

eles, oida a comisién de direccion, un presidente e un secretario.

b. Os presidentes dos seguintes Comités Técnico-Sanitarios da Area

Sanitaria de Ferrol:

1) Comité de Infeccion, Profilaxe e Politica Antimicrobiana.
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2) Comité de Mortalidade, Tumores e Tecidos.

3) Comité de Farmacia e Terapéutica

4) Comité de Historias Clinicas.

5) Comité de Planificacion de Coidados de Enfermeria.
6) Comité de Docencia e Formacién Continuada.

7) Comité de Investigacion.

c. Poderan, asi mesmo, formar parte desta comisién os presidentes dou-
tros comités técnico - sanitarios, cando asi o considere conveniente o

director da Area Sanitaria de Ferrol.

3. A Comision de Calidade reunirase, como minimo, catro veces ao ano.

Artigo 19. Funcions da Comision de Calidade
Son funcions da Comision de Calidade as seguintes:

a. Propofier o plan de calidade na Area Sanitaria de Ferrol en base as

directrices do Servizo Galego de Saude.

b. Promover o desenvolvemento do plan de calidade en base as directrices

do Servizo Galego de Saude.

c. Colaborar na implantacion e potenciacion do funcionamento dos Co-

mités Clinicos.

d. Incorporar a dinamica de calidade &s unidades de atencién ao paciente

co fin de garantir a equidade, accesibilidade e informacién do usuario.

e. Implicar no plan de calidade a todos os comités clinicos.
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Artigo 20. Comisién Asistencial

1. A Comision Asistencial € o o6rgano colexiado de participacion dos
profesionais para o asesoramento & Comision de Direccién na toma de deci-
sions.

2. A Comision Asistencial ten a seguinte composicion:

a. Ata un maximo de 6 representantes do equipo directivo da Area Sa-
nitaria de Ferrol nomeados polo director de area, que designara entre

eles, oida a comisién de direccion un presidente e un secretario.

b. Seis xefes de servizo ou de seccion no seu defecto, deles polo menos
dous do ambito extrahospitalario, un da Area Médica, un da Area
Cirarxica, un da AreaMaterno - Infantil e un de Servizos Centrais. Seran
elixidos por votacion dos xefes de servizo, o de seccion no seu defecto,

da Area Sanitaria de Ferrol.

c. Catro supervisores ou coordinadores de enfermeria, deles polo menos
un do ambito extrahospitalario, elixidos por votacibn entre o0s

coordinadores e 0s supervisores de enfermeria.

d. Seis facultativos, deles polo menos dous do dmbito extrahospitalario e
catro licenciados en medicina; un facultativo por cada unha das Areas
Médica, Cirtrxica, Materno - Infantil e de Servizos Centrais, elixidos por

votacion do persoal facultativo da Area Sanitaria de Ferrol.

e. Catro enfermeiros, deles polo menos dous do ambito extrahospitalario,
elixidos por votacion do persoal de enfermeria da Area Sanitaria de

Ferrol.

f. Dous profesionais sanitarios non facultativos, excluido enfermeria,
elixidos por votacion do persoal sanitario non facultativo da Area

Sanitaria de Ferrol.
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g. Un especialista en formacion residente, elixido por votacion dos

especialistas residentes da Area Sanitaria de Ferrol.

h. Un profesional non sanitario, elixido por votacion do persoal non

sanitario da Area Sanitaria de Ferrol.

i. Unha persoa do servizo de atencion ao paciente, elixida por \otacion

entre os membros do servizo.
j- O responsable de admision.
k. O presidente da Comision de Calidade.

3. Os membros electos por votacion seran elixidos por un periodo de dous
anos, sen prexuizo da sua posible reeleccion ata un maximo de catro anos
consecutivos. O especialista residente debera ser igualmente substituido se

finaliza o seu periodo formativo.

4. A Comision Asistencial reunirase como minimo catro veces ao ano.

Artigo 21. Funciéns da Comisién Asistencial

a. Asesorar a Comision de Direccion naquelas materias que incidan

directamente na actividade asistencial da Area Sanitaria de Ferrol.

b. Cofecer e informar os obxectivos asistenciais, de calidade, docentes e

de investigacion da Area Sanitaria de Ferrol.

c. Propofier as medidas de mellora da organizacion, funcionamento e

calidade da Area Sanitaria de Ferrol.

d. Cofiecer as propostas e acordos dos comités técnico —sanitarios da Area

Sanitaria de Ferrol.
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Artigo 22. Comités técnico sanitarios.

1. Os comités técnico - sanitarios son 0s Organos técnicos de elaboracion de
propostas de actuaciébn e de asesoramento permanente da Comision de

Direccion, da Comision de Calidade e da Comision Asistencial.

2. Correspondelle ao director de area, a proposta da Comision de Direccion,

aprobar a constitucion de Comités técnico - sanitarios e asignarlle as suas
funciéns especificas.

3. Cada comité técnico - sanitario que se constitia e que non tefia un
regulamento especifico non deberd superar o numero de oito membros,
nomeados polo director de area, que designara entre eles, oida a comisiéon de

direccion, un presidente e un secretario.

4. Os comités técnico - sanitarios poderan constituir grupos de traballo ou
subcomisions cando asi se considere oportuno, actuando como coordinador de

cada un deles un membro do comité correspondente, nomeado polo seu
presidente.

5. Como minimo a Area de Ferrol constituiranse os seguintes comités técnico-
sanitarios:

a. Comité de Etica Asistencial.

b. Comité de Procesos e de Avaliacion Tecnoldxica.

c. Comité de Historias Clinicas.

d. Comité de Planificacion de Coidados de Enfermeria.

e. Comité de Mortalidade, Tumores e Tecidos.

f. Comité de Infeccion, Profilaxe e Politica Antimicrobiana.

g. Comité de Dor.
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h. Comité de Farmacia e Terapéutica.

i. Comité de Transfusions, Hemoderivados e Anticoagulacion.
j. Comité de Docencia e Formacion Continuada.

k. Comité de Investigacion.

6. Poderan constituirse outros Comités Técnico - Sanitarios cando o considere
oportuno o director de &rea, en funcion das necesidades da Area Sanitaria de

Ferrol.

7. Cada Comité Técnico - Sanitario elaborar4d o seu propio regulamento de
réxime interior, cando non estea regulado por unha norma especifica, e un

documento anual de actividades.

8. Os Comités Técnico - Sanitarios reuniranse como minimo catro veces ao

ano.

CAPITULO V: ORGANOS COLEXIADOS DE PARTICIPACION

Artigo 23. O Comité de Seguridade e Saude Laboral

1. Como o6rgano colexiado de participacion dos traballadores na prevencion de

riscos laborais, existira un comité de Seguridade e Saude Laboral da area.

2. O Comité de Seguridade e Saude hboral terd composicién paritaria entre
representantes do Servizo Galego de Saude e o0s representantes das

organizacions sindicais.

3. Neste comité estaran representadas as organizacions sindicais mediante os
delegados de prevencion. As organizacions sindicais da mesa sectorial de

persoal sanitario poderan contar con representacion adicional.
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Artigo 24. Funciéns e facultades do Comité de Seguridade e Saude Laboral
1. Son funcions do Comité de Seguridade e Saude Laboral:

a. Participar na elaboracién, posta en practica e avaliacion dos plans e

programas de prevencion de riscos.

b. Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva

prevencion dos riscos laborais.

2. No exercicio das suas funciébns o Comité de Seguridade e Saude Laboral

estarda facultado para:
a. Confecer a situacion relativa & prevencion de riscos no centro de traballo.

b. Cofecer a documentacion relativa & avaliacion e control de riscos

laborais dos centros e traballadores.

c. Cofiecer os resultados da avaliacion de riscos e as medidas preventivas

propostas polos centros e traballadores.

d. Cofiecer a memoria anual de actividades en materia de prevencion de

riscos nos centros.

e. As demais funciéns recofecidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de

prevencién de riscos laborais e nas stias normas de desenvolvemento.

Artigo 25. Comisién de Participaciéon Cidada

1. Como érgano colexiado de natureza consultiva para a participacion dos cida-

dans, existird unha Comisién de Participacion Cidada.
2. A Comision de Participaciéon Cidada contara cos seguintes membros:
a. Odirector da Area Sanitaria de Ferrol que actuara como presidente.

b. Un representante das entidades locais por cada un dos Servizos de

Atencion Primaria da Area Sanitaria de Ferrol, propostos polas propias
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corporacions, con un maximo de representantes por concello de 1 por
cada 40.000 habitantes.

c. Un representante de cada unha das asociacions de vecifios con
actuacion no ambito da Area Sanitaria de Ferrol, ata un maximo de tres,

propostas polas propias asociacions.

d. Un representante de cada unha das organizacions de empresarios mais
representativas da Area Sanitaria de Ferrol, ata un maximo de tres,

propostos polas propias asociacions.

e. Un representante de cada unha das Organizaciéns Sindicais mais

representativas da Area Sanitaria de Ferrol, ata un maximo de tres.

f. Os directores de procesos, de Recursos Econémicos e Servizos Xerais
e de Recursos Humanos, con voz pero sen voto. O director de Recursos

Humanos actuara como secretario.
3. Nomeamento dos membros da Comision:

a. Os membros da Comision de Participacion cidada seran nomeados polo
conselleiro de Sanidade a proposta das representacions que o

compoiien.

b. O nomeamento farase por un periodo maximo de catro anos, sen pre-
Xxuizo de que os interesados poidan ser reelixidos sucesivamente,

sempre que conten coa representacion requirida.

4. A Comision de Participacion Cidada reunirase unha vez ao semestre, ou ben

a peticion do presidente ou cando asi o decidan a maioria dos seus membros.

Artigo 26. Funcions da Comision de Participacion Cidada

Seran funciéns da Comision de Participacion cidada:
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a. Propofierlles aos 6rganos de direccion da Area Sanitaria de Ferrol
aguelas medidas de caracter sanitario que contribGan a elevar o nivel de

saude da poboacion.

b. Cofiecer o anteproxecto do plan de saude, no correspondente & sla
aplicacion na Area Sanitaria de Ferrol, e ser informados da sla

avaliacion.

c. Cofiecer o plan estratéxico da area sanitaria, para os efectos do seu

seguimento.

d. Cofiecer a memoria anual da Area Sanitaria de Ferrol, para os efectos

de seguimento e avaliacion da xestion.
e. Propofier medidas dirixidas a mellora a xestion sanitaria.

f. Aprobar o seu regulamento de funcionamento, a proposta do Conselleiro
de Sanidade, de acordo coa prevision do artigo 127 da Lei 7/2003. do 9

de decembro, de ordenacion sanitaria de Galicia.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira

A é&rea sanitaria realizard as actuacions necesarias para a integracion das
historias clinicas hospitalarias e extrahospitalarias, e a progresiva implantacion

da historia clinica informatizada.

Segunda

1. Os postos de caracter directivo da Area Sanitaria de Ferrol proveranse,

consonte o artigo 62.3° da Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacion
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sanitaria de Galicia, polo sistema de libre designacién, mediante

convocatoria publica no «Diario Oficial de Galicia».

2. Poderan participar as persoas que se encontren vinculadas a calquera
Administracion publica por unha relacién funcionarial ou estatutaria, ou ser
contratadas conforme ao réxime laboral especial de alta direccion, regulado
no Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, e de acordo co previsto no
artigo 23 da Lei 13/2004, do 29 de decembro, de Orzamentos Xerais da
Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2005, e nas sucesivas que a

substitdan.

Terceira

1. Quedan adscritas & Area Sanitaria de Ferrol as unidades e postos de traballo
da Conselleria de Sanidade e do Sergas do ambito territorial da Area de Ferrol
gue desempefien funcions de asistencia ou xestion sanitaria. A estes efectos,

deberan modificarse as correspondentes relacions de postos de traballo.

2. Desde a entrada en vigor deste decreto, as convocatorias que se realicen ou
se resolvan para a seleccibn ou provision, fixa ou temporal, de prazas nos
centros incluidos na direccion de Area de Ferrol denominaranse prazas da
Area de Ferrol, sen prexuizo da adxudicacién de destino nun concreto centro,

institucion ou localidade.

3. Os procesos de provision dos postos de traballo da Area Sanitaria de Ferrol
deberan garantir a sia negociacion cos representantes dos traballadores, a
transparencia, a publicidade e a aplicacion de baremos de méritos que tefian

en conta os servizos prestados no centro ou institucion.
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Cuarta

O persoal que desempefia a sta actividade nos dispositivos de urxencia tera
dependencia funcional do xefe do servizo de Atencion Primaria onde estea
situado o PAC.

Quinta

Teran a consideracion de equipo directivo, aos efecto do establecido no artigo
62 da LOSGA, os directores xerentes, directores e subdirectores dos centros

asistenciais con personalidade xuridica propia integrados na area.

Sexta

O director da Area Sanitaria de Ferrol asumira a funcion de responsable, nos
termos definidos pola Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal, de aqueles ficheiros que contefian datos de
caracter persoal dos que son responsables ante a Axencia de Proteccion de
datos o xerente do Complexo Hospitalario Arquitecto Marcide — Novoa Santos

e o0 xerente de Atencion Primaria de A Coruia, para o ambito da area de Ferrol.

Sétima
A direccion Unica da Area Sanitaria de Ferrol inclie os actuais centros

presupostarios 1505 e 1508.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira

As comisiéns que na actualidade estean constituidas e en funcionamento nos

centros da Area Sanitaria de Ferrol continuaran co seu funcionamento ordinario
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e disporan dun periodo de dez meses desde a entrada en vigor deste decreto,
para adaptar a stia composicion e denominacion ao regulado neste decreto e

na lexislacién vixente.

Segunda

1. Mentres non exista un Unico centro de xestion, aos efectos de xestion orza-
mentaria, as funciéns que correspondan ou poidan estar delegadas nos seus
organos directivos, entenderase que afectan non s aos expedientes que se
traten con cargo a un sO centro presupostario senén tamén aos que, de forma
conxunta, se poidan levar a cabo para ambolos dous centros que integran o

complexo.

2. A orde de delegacion de competencias, entenderase respecto a autorizacion
de gastos, propostas de pagamento e celebracién de contratacions, sobre o
importe total de cada expediente, independentemente de que este afecte a un

ou mais centros de gasto da &rea sanitaria.

3. En tanto non exista un uanico centro de xestion as modificacions de crédito
gue se efectien entre os dous centros e que non afecten & clasificacion
econdmica, ainda que se trate de programas de gasto distintos, terian a
consideracién de redistribucions de crédito, polo que non lles seria de
aplicacion as limitacions previstas no art. 68 do Decreto lexislativo 1/1999, de 7
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e

orzamentario de Galicia.

4. Non obstante o anterior, as facturas que correspondan a gastos xerados no
ambito de Atencién Primaria e de Especializada poderian ser imputados a

ambolos dous programas a travées de expedientes multiaplicacion.

5. Por parte dos 6rganos de direccion da Area Sanitaria de Ferrol levaranse a

cabo todas as actuacions necesarias para impulsar a unificacion dos sistemas
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de aprovisionamento (contratacion, compras, almacenamento e loxistica) en

xeral para toda a area.

Terceira

1. Os contratos en execucidbn no momento en que entre en vigor esta norma,

continuarian estandoo de acordo cos prazos fixados nos mesmos.

2. Asi mesmo, os expedientes de contratacion xa iniciados e pendentes de ad-
xudicacion poderan continuar a sua tramitacion dende o momento en que se

atopen sen necesidade de retrotraer as actuacions.

Cuarta

Os directores provinciais do Sergas exercerdn as funciéns atribuidas ao
director de area nos apartados c), d), e), h), i) e x) do artigo 7 deste decreto
para centros sanitarios non integrados na estrutura de area, dependendo

directamente do director da Division de Asistencia Sanitaria.

Quinta

O director de area asumira con caracter xeral todas as funciéns establecidas
pola normativa vixente para os xerentes de Atencion Primaria e para 0s
hospitais da Area Sanitaria de Ferrol.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derrogadas todas as disposiciéns legais de igual ou inferior rango que

se opofian 0 disposto neste decreto.
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DISPOSICIONS FINAIS

Primeira

O conselleiro de Sanidade ditara cantas disposicions sexan necesarias para o

desenvolvemento do establecido neste decreto.

Segunda
O presente decreto entrara en vigor o dia 1 de marzo de 2005.

Santiago de Compostela, tres de febreiro de dous mil cinco

Manuel Fraga Iribarne

PRESIDENTE

José Manuel Gonzalez Alvarez

Conselleiro de Sanidade.
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ANEXO. AMBITO TERRITORIAL DA AREA SANITARIA DE FERROL
A Area Sanitaria de Ferrol inclie os seguintes concellos:

Concellos

Marfion

Ortigueira

Carino

Narén
Neda

Cabanas

Monfero

Pontedeume

Cedeira

Valdovifio

As Pontes de Garcia Rodriguez

Ferrol
Cerdido

Moeche

San Sadurnifio

Somozas

Ares

A Capela

Fene

Mugardos
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